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17. SÜRDÜRÜLEBİLİRLİĞE DEĞER KATAN KURULUŞ ÖDÜLLERİ                            BAŞVURU FORMU


Değerli Katılımcı;
· Lütfen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları kapsamında şirketinizin program ve uygulamalarını aşağıdaki alanlara yazarak paylaşınız. Birden fazla proje için formu tekrar kullanabilirsiniz.
· Formu doldurmanız için son başvuru tarihi 15 Eylül 2026'dır.
· Ödül kriterlerini karşılayan başvurular, jüri değerlendirmesi sonucunda Aralık 2026'da gerçekleşecek olan 17. Kurumsal Sorumluluk Zirvesi'nde açıklanacaktır.
· Kurumsal Sorumluluk Zirvesi Kataloğu'nda yer alacak bilgi ve logoların kullanımında, başvuran kuruluşun doldurduğu başvuru formu esas alınacaktır. Geri çekilen başvurularda, başvuru ücreti iade edilmeyecektir.

Şirketinizin Adı:
Bulunduğu Sektör:
Kurum Adresi:
Kurum Web Sitesi:
İnternet sitenizde Sürdürülebilirlik Stratejiniz var mı? (Varsa linki ekleyiniz):

☐ Evet   ☐ Hayır



Sürdürülebilirlik Raporunuz var mı? (Varsa linki ekleyiniz):

☐ Evet   ☐ Hayır
Net Zero hedefiniz ve aksiyonlarınız var mı? (Varsa linki ekleyiniz):

☐ Evet   ☐ Hayır



Toplumsal Cinsiyet Eşitliği hedef ve uygulamalarınız:




Sürdürülebilirlikten sorumlu çalışan/birim:



Sürdürülebilirlik endeks ve derecelendirmeleri:






Proje/Uygulama Adı:
Başvurusu Yapılan Projenin/Uygulamanın Özeti (300 kelime):




Başvuru Kategorisi:
☐ Döngüsel Ekonomi
☐ Karbon Emisyon Azaltımı
☐ İklim Uyum ve Dayanıklılık
☐ Biyoçeşitlilik
☐ Çevresel İnovasyon
☐ Kaynak ve Atık Yönetimi
☐ Sürdürülebilir Ulaşım
☐ Çeşitlilik, Eşitlik ve Kapsayıcılık
☐ Çalışan Katılımı ve Kurum Kültürü
☐ Toplumsal Etki & Yatırım
☐ Sosyal İnovasyon
☐ Kadının Güçlenmesi
☐ Çalışan Esenliği
☐  İlk Adım Etki Ödülü 






1. Programın/Uygulamanın Amacı ve Stratejik Bağlantısı (100 kelime)
Programın çözmeyi hedeflediği sorunu/ihtiyacı, hedef kitlesini ve temel amacını açıklayınız. Programın kurumunuzun iş ve/veya sürdürülebilirlik stratejisi, politika ve hedefleriyle ilişkisini ve katkı sağladığı BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçlarını (SKA) belirtiniz.
Varsa referans: Kurumsal sürdürülebilirlik stratejisi, politika, hedef veya rapor bağlantısı.




2. Uygulama, Yenilikçilik ve Ölçeklenebilirlik (150 kelime)
Programın nasıl uygulandığını, süresini ve kapsamını kısaca açıklayınız. Benzer uygulamalardan ayrışan yenilikçi yaklaşımını ve farklı hedef kitle, bölge, sektör veya ölçekte yaygınlaştırılabilir/tekrarlanabilir olup olmadığını somut örneklerle belirtiniz.
Varsa referans: Metodoloji, uygulama modeli, bağımsız çalışma/araştırma veya iyi uygulama örneği.


3. Ölçülebilir Sonuçlar ve Pozitif Etki (200 kelime)
Programın başlangıcından bugüne yarattığı ölçülebilir çıktıları ve etkileri paylaşınız. Mümkün olduğunca başlangıç/baz değer ile güncel sonucu karşılaştırınız. Örn. ulaşılan kişi/kurum sayısı, % değişim, emisyon/enerji/su/atık azalımı, sağlanan ekonomik veya sosyal fayda gibi programla ilgili temel KPI'ları belirtiniz. Sonuçların şirket, paydaşlar, toplum ve/veya gezegen üzerindeki etkisini açıklayınız.
Kanıt/referans: Ölçüm yöntemi, bağımsız doğrulama, etki analizi, araştırma veya kamuya açık rapor/link.




4. Paydaş Katılımı ve Kapsayıcılık (150 kelime)
Programın tasarım, uygulama ve değerlendirme aşamalarında yer alan temel paydaşları ve rollerini belirtiniz. Hedef kitlenin programa nasıl dahil edildiğini ve geri bildirimlerinin programa nasıl yansıtıldığını açıklayınız. Kapsayıcılığı artırmak amacıyla dezavantajlı veya farklı paydaş gruplarına yönelik özel bir yaklaşım bulunuyorsa belirtiniz.
Varsa kanıt/referans: Paydaş görüşmeleri/anketleri, katılım verileri, iş birlikleri veya ilgili raporlar.
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